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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modifiche e integrazioni;

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e integrazioni;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed
integrazioni;

visto il vigente Statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato con D.R. n. 881 del 23 marzo
2015, pubblicato nella G.U.R.I. n. 79 del 4 aprile 2015, e successiva modifica;

visto il Regolamento d’ Atenco, emanato con D.R. n. 3387 dell’8 ottobre 2015;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed
integrazioni;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, in
particolare gli artt. 35 ¢ 52,

vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190 recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato (fegge di stabilitd 2015)", in particolare Iart.1, comma 256;

visto il vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto universita per il quadriennio normativo
2006-2009, in particolare gli artt. 79 e 8§2;

visto ’accordo sottoscritto tra le OQ.SS., le R.8.U. e ’Amministrazione in data 29 settembre 2015,
con il quale vengono, tra I’altro, definite la tempistica della progressione economica orizzontale
(P.E.O.) del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di Catania e le risorse da
destinare a detta progressione nel triennio 2015-2017;

visto incontro deli’l settembre 2017 tra le O0.SS., le R.S.U. ¢ I’Amministrazione, ed il refativo
verbale, con il quale, tra I’altro, sono state confermate le modalita di svolgimento e la tempistica
della progressione economica orizzontale (P.E.O.);

visto il Contratto integrativo per gli anni: 2015/16/17 — parte economica sottoscritto tra le OO.SS.,
le R.S.U. ¢ ’Amministrazione, con il quale vengono, tra ’altro, ridefinite le risorse destinate alla
progressione economica orizzontale (P.E.O.);

viste le deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 6 ottobre 2015, del
28 aprile 2016 e del 27 ottobre 2017,

visto il "Regolamento per la disciplina delle Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) del
personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli Studi di Catania”, emanato con decreto
rettorale n, 352 1del 14 ottobre 2015;

visto il decreto direttoriale rep. n. 4576 del 10 novembre 2017, pubblicato in pari data ali’Albo on-
line dell’Ateneo, con il quale, ai sensi delf’art. 79 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto
universitad per il quadriennio normativo 2006-2009, sono state indette anche le selezioni, per titoli,
per la progressione economica orizzontale (P.E.Q.), riservate al personale tecnico-amministrativo in
servizio presso I'Universita degli Studi di Catania con coatratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, appartencnte alla categoria D ed alle posizioni economiche riportate nel prospetto 1.1
di cui all’art.1 del decreto de quo;

considerato che, con lo stesso decreto di indizione rep. n. 4576/2017, & stato, altresi, stabilito il
numero di progressioni economiche orizzontali previste per la categoria D, sulla base delle somme
destinate e del criterio di ripartizione previsto dal Regolamento PEO, cosi distinte per area
funzionale e posizione economica:
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visto il decreto direttoriale rep. n. 4989 dei 29 novembre 2017 di nomina della commissione
esaminatrice della suddetta selezione;

visti i verbali e fe graduatorie di merito formate daila commissione esaminatrice sopracitata;

DECRETA

Art._1 Al sensi del vigente "Regolamento per la disciplina deile Progressioni Economiche
Orizzontali (PEO) del personale tecnico-amministrativo dell’Universita degli studi di Catania” di cui
in premessa, sono approvati gli atti e le graduatorie di merito, distinte per posizione economica ed
area funzionale, allegate al presente decreto e facenti parte integrante dello stesso, delle selezioni, per
titoli, indette, tra le altre, con d.d. rep. n. 4576 del 10 novembre 2017, pubblicato in pari data
all’Albo on-line dell’ Ateneo, at sensi dell’art. 79 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto
universitd per il quadriennio normativo 2006-2009, per la progressione economica orizzontale

{P.E.O.), riservate al personale tecnico-amministrativo in servizio presso I'Universita degli Studi di

Catania con contraito di favoro subordinato a tempo indeterminato, appartenente alla categoria D ed
alle posizioni economiche riportate nel prospetto 1.1 di cui all’art. 1 del d.d. rep. n. 4576/2017.

Le suddette graduatorie, unitamente al presente provvedimento, sono pubblicate all’Albo on-line
deil’Universita degli studi di Catania, accessibile sul sito internet dell’ Ateneo http://www.unict.it, e
sono, inoltre, consultabili nella sezione "Bandi, Gare e Concorsi”.

Entro quindici giorni lavorativi dalla suddetta pubblicazione, il dipendente, in relazione ai punteggi
attribuiti dalla commissione esaminatrice, pud presentare motivata istanza di riesame ad un apposito
comitato di esperti nominato e presieduto dal Direttore generale o da un suo delegato.

Art. 2 Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 1, ultimo comma, il personale
sottoelencato, inserito nelle graduatorie e collocatosi in posizione utile in base al numero dei
passaggi previsti daf bando di selezione, viene dichiarato vincitore delle selezioni per la progressione
economica orizzontale (P.E.O.) di cui al precedente art. |:

CAT. D1 ARFA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

n. COGNOME PUNTI
1 MONTAUDO Matilde 58,75
2 ZANGHI Rosa 57,08
3 LEONE Raffaela Maria Alessandra 55,46
4 SCOLLO Chiara Giovanna 54,25
5 ABATE Marco 53,83
6 CORBINO Giuliana 51,58
7 ARRA Maurizio 51,38




n. COGNOME NOME PUNTI
8 FIRRINCIELI Federica 51

9 MILLEFIORI Giuseppe 50,40
10 SALEMI Lucia 50,33
11 D’ASERO Francesco Giuseppe 50,32
12 INTERLANDI Angela 49,45
13 FINOCCHIARO Daniela 47,98
14 DE FRANCISCI Sara 47,97
15 CONTI Emanuela 46,40
16 PALADINO Giovanna Oriana 46,32
17 AMOROSO Alessandra Giovanna 44,79
18 GARQZZO Anna 44,38
19 LEONE Paola 43,21
20 MOTTA Patrizia 42,83
21 CARITA Domenica 42,68

CAT,. D1 AREA BIBLIOTECHE

n. COGNOME NOME PUNTI
| SORACE Rosario 50,60
2 MOSCHITTA Pietra 40,99

CAT. P1 AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

0. COGNOME NOME PUNTI
1 D1 DIO Giuseppe 60,90
2 CARUSO [leana 59,41
3 NIPITELLA Marinella 57,93
4 LEONARDI Natalia 55,46
5 BROGNA Antonic Angelo 52,91
6 SCOPAZZO Maria Grazia 50,55
7 FORMICA Antonino 49,18
8 GULINO Salvatore 48,30
9 AGRO Rosario 47,65
10 FERRAUTO Giovanna Gabriella 47,18
11 RIELA Paolo Marco 45,95
12 TROVATO Gianluca 36,20
13 MAIORANO Gerardo 31,60
CAT.D2 AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE
n. COGNOME NOME PUNTI
1 COTTONE Maria 72,08




n. © COGNOME NOME  PUNTI
2 COTTONE Giovanna 71,35
3 MARINO Giuseppina 65,70
4 NICOLOSI Antonella 64,11
5 LO BRACCO Angelo 63,91
6 FAZIO Maria Grazia 62,91
7 ESPOSITO Agata Maria Concetta 61,58
8 CATALFAMO Salvatore 56,59
9 MARLETTA Giuseppe 56,54
10 RUSSO Roberta 56,20
11 GRASSO Carmelo 55,83
12 RAPISARDA Domenico 54,94
13 BURGIO Enrico 54,70
14 BUTTA Agata 54,55
15 MERCURIO Bruno 53,72
16 CATANIA Silvana 53,18
17 GIORDANO Maria 52,21
18 STRANO Cosimo Riccardo 48,35
19 PIRO Giuseppe 47,75
20 OCCHIPINTI Gabriclla 44,46
21 SCALIA Innoccenza 43,88
CAT. D2 AREA BIBLIOTECHE
n. COGNOME NOME PUNTI
| GUARNERA Roberto 50,25
2 RIZZA Rosa Anna 46,55
3 BARRESI Gaetano Antonino 45,15

CAT. D2 AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

n. - COGNOME NOME ] PUNTI
1 GANGEMI Concetto 57,20
2 LA MALFA Giovanni 52,20
3 BONACCORSO Salvatore 51,40
4 GATTI Santi Massimo 48,90
5 LO GIUDICE Raffaele 45,71
6 ARENA Orazio 4525
7 GIUFFRIDA Elisabetta Angela 45

8 SICARI Domenico 41,52
9 CUCURULLO Paclo 37,20




CAT. D3 AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALLE

n. COGNOME NOME PUNTI
1 MIGNEMI Maria 74,42
2 RESI Anna Maria 72,50
3 CARBE Antonio 70,08
4 MILLUZZO Maria Luisa 68,20
5 AULINO Mariella 67,55

CAT. D3 AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

n. COGNOME NOME PUNTI

1 GARRA Letizia 69,36

2 CAVALLO Rosaria 4520
CAT. D4 AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

n. . COGNOME NOME . PUNTI

1 BONACCORSO Antonino 68,89

2 PRESTIPINO Giuseppe 67,26

CAT. D4 AREA TECNICA, TECNICO-SCIRNTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

n. COGNOME NOME PUNTI
i DI BARTOLO Daniela 57,74
Catania, 11 DIC. 2017
IL DJR ORE GENEBALE

andelgro Bellantoni
!




GRADUATORIE DI MERITO

CAT. D1 AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE,

n. . COGNOME NOME PUNTI
1 MONTAUDO Matilde 58,75
2 ZANGHD Rosa 57,08
3 LEONE Raffaela Maria Alessandra 55,46
4 SCOLLO Chiara Giovanna 54,25
5 ABATE Marco 53,83
6 CORBINO Giuliana 51,58
7 ARRA Maurizio 51,38
8 FIRRINCIELI Federica 51
9 MILLEFIORI Giuseppe 50,40
10 SALEMI Lucia 50,33
11 ’ASERO Francesco Giuseppe 50,32
12 INTERLANDI Angela 49,45
13 FINOCCHIARO Daniela 47,98
14 DE FRANCISCI Sara 47,97
15 CONTI Emanuela 46,40
16 PALADINO Giovanna Oriana 46,32
17 AMOROSO Alessandra Giovanna 44,79
18 GAROZZO Anna 44,38
19 LEONE Paola 43,21
20 MOTTA Patrizia 42,83
21 CARITA Domenica 42,68
22 BRANCHETT! Maria Grazia 39,80
23 FARRUGGIA Gaetano Carmelo Rocco 38,71
CAT.D1 AREA BIBLIOTECHE
n. = COGNOME NOME - PUNTI
1 SORACE Rosario 50,60
2 MOSCHITTA Pietra 40,99

CAT. D1 AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

n. - COGNOME “NOME - PUNTI
1 DI DIO Giuseppe 60,90
2 CARUSO lleana 59.41
3 NIPITELLA Marinella 57,93
4 LEONARDI Natalia 55,46
5 BROGNA Antonio Angelo 52,91
6 SCOPAZZO Maria Grazia 50,55




n COGNOME -NOME PUNTI
7 FORMICA Antonino 49,18
8 GULINO Salvatore 48,30
9 AGRO Rosario 47,65
10 FERRAUTO Giovanna Gabriella 47,18
1 RIELA Paolo Marco 45,95
12 TROVATO Gianlhica 36,20
13 MAIORANO Gerardo 31,60
CAT. D2 AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE
n. |  COGNOME NOME PUNTI
1 COTTONE Maria 72,08
2 COTTONE Giovanna 71,35
3 MARINO Giuseppina 65,70
4 NICOLOSI Antonella 64,11
5 LO BRACCO Angelo 63,91
6 FAZIO Maria Grazia 62,91
7 ESPOSITO Apgata Maria Concetta 61,58
8 CATALFAMO Salvatore 56,59
0 MARLETTA Giuseppe 56,54
10 RUSSO Roberta 56,20
11 GRASSO Carmelo 55,83
12 RAPISARDA Domenico 54,94
i3 BURGIO Enrico 54,70
14 BUTTA Agata 54,55
15 MERCURIO Bruno 53,72
16 CATANIA Silvana 53,18
17 GIORDANO Maria 52,21
18 STRANO Cosimo Riccardo 48,35
19 PIRO Giuseppe 47,75
20 OCCHIPINTI Gabriella 44,46
21 SCALIA Innoccenza 43,88
22 CACCAMO Vincenzo 40,85
CAT. D2 AREA BIBLIOTECHE
n. . COGNOME. NOME PUNTI
1 GUARNERA Roberto 50,25
2 RIZZA Rosa Anna 46,55
3 BARRESI Gaetano Antonino 45,15




CAT. D2 AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

n COGNOME "NOME PUNTI
1 GANGEMI Concetto 57.20
2 LA MALFA Giovanni 52,20
3 BONACCORSO Salvatore 51,40
4 GATTI Santi Massimo 48,90
3 LO GIUDICE Raffacle 45,71
6 ARENA Orazio 4525
7 GIUFFRIDA Elisabetta Angela 45
8 SICARI Domenico 41,52
9 CUCURULLO Paolo 37,20

CAT. D3 AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

n. |-: COGNOME NOME PUNTI
] MIGNEMI Maria 74,42
2 RESI Anna Maria 72,50
3 CARBE Antonio 70,08
4 MILLUZZO Maria Luisa 68,20
5 AULINO Mariella 67,55
6 LO PRESTI Gemma 63,80

CAT. D3 AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

o, COGNOME NOME . "PUNTI
1 GARRA Letizia 69,36
2 CAVALLO Rosaria 45,20

CAT. D4 AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE

n. | = COGNOME NOME PUNTI
I BONACCORSO Antonino 68,89
2 PRESTIPINO Giuseppe 67,26
3 LA BRUNA Ferdinando 64.26

CTG. D4 AREA TECNICA, TECNICO-SCIRNTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

n.

" COGNOME

_NOME.

PUNTI

DI BARTOLO

Daniela

57,74
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